Arbetsplatskultur
00000

Kultur, detta spannande ord som syns oéverallt. Vad menas med det egentligen? Till att borja
med behover vi vara éverens om vad kultur ar. Enkelt sett kan vi sdga att kultur dr det vi gor
dagligen, det finns dock en till tydlig definition av var kultur:

Det vi gér dagligen och konsekvenserna vart agerande far. Det definierar var kultur.

Nagra exempel:

1. En person lamnar rummet och de andra borjar prata om den personen. Ingen sager ifran. Var
kultur ar att vi pratar om andra nar de lamnar rummet.

2. Viintroducerar en nyanstalld och gar igenom olika arbetsmoment och satt. Men inte alla
rutiner, de ar anda inte uppdaterade. Ingen konsekvens. Var kultur ar att vi inte foljer eller
uppdaterar rutiner.

3. Pa mote tillats nagra ta valdigt mycket taltid och beratta om mycket annat an punkten som
diskuteras just nu. Ingen konsekvens. Var kultur ar att det inte ar sd noga vad vi pratar om pa
moten.

Mark val att om ndgon markerat i nagon av exemplen ovan och fatt medhall. Da hade det varit
var kultur. D3 sager kulturen, sa dar gor vi inte har. Vi ar noggranna med vad vi pratar om och
gor

S3, hur kommer vi at det?

Definiera vilka forvantningar ni har pa varandras beteenden i vardagen.
Uppmuntra varandra till att leva efter dessa férvantningar med positiv forstarkning.
Ta fram hur hanterar vi nar nagon inte upplevs leva upp till forvantningarna.
,&terkoppling, folj upp och stam av. Ligger vi ratt till eller ska vi justera?

Jag ser fram emot att hjalpa er med detta under var workshop tillsammans. Under dessa fyra
punkter ska vi tillsammans komma fram till atgardspunkter for att kunna leva efter det vi
kommit dverens om.
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